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Nederlandstalig secundair onderwijs van de Stad Brussel.- Crisismanager Hoofdstedelijk Instituut Anneessens-
Funck.

De Gemeenteraad,

Gelet op de nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de psychosociale risicoanalyse die in het Hoofdstedelijk instituut Anneessens-Funck uitgevoerd werd door GIDPBW in
april 2020, overeenkomstig de Codex over het welzijn op het werk;

Overwegende dat op basis van de conclusie van de risicoanalyse, dient de werkgever de passende maatregelen te treffen;

Overwegende dat de aanstelling van een crisismanager voor het schooljaar 2020-2021 noodzakelijk lijkt;

Overwegende dat de crisismanager zal aangeworven worden via gesubsidieerde uren door de Vlaamse Gemeenschap;

Gelet op het feit dat de crisismanager een specifieke opdracht zal uitvoeren met verantwoordelijkheden die van belang zijn voor de
toekomst van de school;

Overwegende dat deze verantwoordelijkheden behoren meer bij een leidinggevende functie;

Overwegende dat het aangewezen is om aan de crisismanager een vergoeding toe te kennen die overeenkomt met het verschil van
barema 540 en barema 501 die aan het gesubsidieerd onderwijzend personeel door de Vlaamse Gemeenschap uitgekeerd worden;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

Beslist :

Artikel 1 : Een bijkomende vergoeding voor de functie van crisismanager die aan het Hoofdstedelijk Instituut Anneessens-Funck
aangesteld wordt naar aanleiding van aangetoonde psychosociale risico’s in de school toe te kennen.

Artikel 2 : Het bedrag van de bijkomende vergoeding vast te stellen aan het verschil (aan gelijke geldelijke anciënniteit) van barema
540 en barema 501 die door de Vlaamse Gemeenschap bepaald worden.
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